УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ГЛАЗОВА

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

П Р И К А З

от 17.06.2013г.


г. Глазов


№ 138 – ОД
Об утверждении плана мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в общем образовании муниципального образования "Город Глазов", направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту".

Во исполнение Распоряжения Правительства УР от 20 мая 2013 года № 311 "Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы Удмуртской Республики, направленные на повышение эффективности образования и науки"

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в общем образовании муниципального образования "Город Глазов", направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту" (далее - план).

2. Муниципальному бюджетному учреждению "Информационно-методический центр», образовательным организациям обеспечить реализацию плана. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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Начальник управления образования





О.В. Станкевич

Утвержден

приказом начальника
управления образования 

Администрации города Глазова 

от 17.06.2013 №138-ОД

План мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в общем и дополнительном образовании муниципального образования "Город Глазов", направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту».
I. Изменения в общем образовании муниципального образования "Город Глазов", направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.

1. Основные направления

Обеспечение достижения обучающимися города Глазова новых образовательных результатов включает в себя:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

- мониторинг уровня подготовки и социализации школьников;
- внесение изменений в образовательные программы муниципальных организаций общего образования в соответствии с региональными методическими рекомендациями по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;
- подготовка и переподготовка современных педагогических кадров в соответствии с региональной программой модернизации педагогического образования.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

- реализация на муниципальном уровне региональной системы оценки качества общего образования.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты

       Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

-обеспечение обучения школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

-повышение качества подготовки школьников, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

       Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

-введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

-сохранение  уровня образовательных результатов выпускников школ выше среднероссийского.
       Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	Численность детей и молодежи в возрасте 7–17 лет
	тыс. человек
	8,963
	9,215
	9,323
	9,578
	9,691
	9,865
	9,920

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	тыс. человек
	8,963
	9,215
	9,323
	9,578
	9,691
	9,865
	9,920

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	15,5 без вн. совм.
	16,09
	16,3
	16,5
	16,7
	16,9
	17,1

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом
	процентов
	22,5
	32,4
	43,5
	53,1
	64,3
	74,9
	86,5


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС):
	
	
	удельный вес численности обучающихся начального общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам

	
	Формирование современной информационной образовательной среды общеобразовательных организаций:

Эффективное использование компьютерного оборудования 

Эффективное использование Интернет-трафика

Поддержка и функционирование сайтов образовательных организаций
	Управление образования Администрации города Глазова (далее - управление образования), МБУ «ИМЦ», общеобразовательные организации 
	2013 - 2018 годы
	100% обучающимся общеобразовательных организаций будет предоставлена возможность использования дистанционных технологий



	
	Выполнение требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы образовательной организации: 

Закупка учебно-лабораторного, спортивного оборудования;

Закупка оборудования для школьных столовых

Закупка учебников и методических пособий

Реконструкция зданий и объектов общеобразовательных организаций

Повышение квалификации педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные общеобразовательные организации
	2013 -2018 годы

 
	Удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организациях, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, в общей численности обучающихся к 2018 году составит 90%

Количество обучающихся по ФГОС, обеспеченных бесплатными учебниками, составляет 100%

Проведена реконструкция 1 зданий общеобразовательных организаций

100% руководящих и педагогических работников общеобразовательных организаций пройдут повышение квалификации в соответствии с ФГОС

	2.
	Реализация на муниципальном уровне системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:
	
	
	

	
	Организация на муниципальном уровне мониторинга готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего общего образования на регулярной основе 

Проведение сбора и обработки первичных данных комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций на регулярной основе

Принятие нормативных муниципальных актов  и актов общеобразовательных организаций по результатам проведения мониторинга 
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации
	2015 - 2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

все 100% общеобразовательных организаций будут задействованы  в региональном мониторинге, по результатам, которого будут приняты меры на повышение качества образования

	3.
	Внесение изменений в образовательные программы муниципальных организаций общего образования в соответствии с региональными рекомендациями по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников 


	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные общеобразовательные организации
	2015 - 2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

в 100% общеобразовательных организаций на основе региональных методических рекомендаций скорректированы основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских, региональных, международных исследований образовательных достижений школьников

	4.
	 Организация подготовки и переподготовка современных педагогических кадров в соответствии с региональной программой модернизации педагогического образования:
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные общеобразовательные организации
	
	

	
	реализация республиканской программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров общего образования, в том числе:

- выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;

- меры социальной поддержки молодых педагогов;

- формирование муниципального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров
	
	2017 - 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся от муниципалитета по модернизированным программам среднего профессионального педагогического образования, а также по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников, к 2018 году показатель составит 100%

	Обеспечение доступности качественного образования

	5.
	Реализация на муниципальном уровне региональной системы оценки качества общего образования:


	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные общеобразовательные организации
	2013 -2018 годы
	число муниципальных общеобразовательных организаций , в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  –  100%

	
	Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников  на основе региональных показателей
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные общеобразовательные организации
	2013 год
	в 100% общеобразовательных организаций функционирует внутренняя и внешняя система оценки качества образования 

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта с педагогическими работниками в общем образовании 
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные общеобразовательные организации
	2013 год
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в соответствующем регионе;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	
	Участие в апробации федеральных и региональных моделей эффективного контракта в общем образовании с учетом рекомендаций МО и Н  РФ и МО и Н УР 
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», образовательные организации
	2014 год
	в 100% общеобразовательных организаций  будет проведена апробация  моделей эффективного контракта в общем образовании с учетом рекомендаций МО и Н  РФ и МО и Н УР

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями  муниципальных образовательных организаций общего образования:
	 Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные общеобразовательные организации


	
	

	
	Использование методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций общего образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования (в том числе по результатам независимой оценки)
	
	2014 год
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в соответствующем регионе, удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора
	
	2013 - 2018 годы
	В 100% общеобразовательных организаций реализуется модель эффективного контракта в общем образовании

	8.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные общеобразовательные организации
	
	

	
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные общеобразовательные организации
	2013 - 2018 годы
	Предоставление информации на отдельный раздел на сайте Министерства образования и науки Удмуртской Республики

	
	Участие в мониторинге влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик 
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные общеобразовательные организации
	2015 и 2017 годы
	В муниципальном образовании проведен мониторинг реализации региональной модели эффективного контракта в общем образовании


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на  предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на  предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	2,15
	2,10
	2,05
	2,00
	1,95
	1,90
	повышаются результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	проценты
	11,2
	11,3
	11,5
	12,0
	12,2
	12,5
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 12 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Удмуртской Республике
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы в Удмуртской Республике

	4.
	Удельный вес муниципальных  образовательных организаций, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных и муниципальных организаций общего образования
	проценты
	50
	100
	100
	100
	100
	100
	Внедрение системы оценки деятельности муниципальных общеобразовательных организаций


II. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

- разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения  доступности услуг дополнительного образования детей;

- распространение муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

- создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

- реализация системы  оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя 

- реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет средств федерального бюджета.

Не менее и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	Наименование мероприятия
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи   5 - 18 лет
	человек
	13229
	13182
	12994
	13007
	13105
	13208
	13293

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18
	процентов
	61,06
	61,41
	62,68
	65,8
	69,5
	72,5
	75

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей
	человек
	130 +57 внешние совместители
	132+59
	134+62
	138+65
	141+68
	145+71
	148+74


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей:
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальных образовательные организации дополнительного образования детей
	2014 - 2018 годы
	охват детей в возрасте 5 до 18 лет программами дополнительного образования,

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	
	формирование эффективной сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора; 

обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей; 

развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности; 

информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций, 

модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей.
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	
	

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей: 
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2013 - 2015 годы
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования от 61,06% в 2012 году до 75 % в 2018 году

	
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов). 
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2015 - 2018 годы
	Обеспечение 100-процентного соответствия условий организации дополнительного образования детей установленным требованиям.

	
	Реализация региональных рекомендаций по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей 


	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2014
	Использование методические рекомендации по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей при застройке территорий, утверждённые приказом Министерства образования и науки Удмуртской Республики

	3.
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организации дополнительного образования детей и т.д. 


	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2015 - 2017 годы
	нормативные правовые акты управления образования и образовательных организаций о проведении конкурсных мероприятий по совершенствованию муниципальных систем дополнительного образования детей, школьных моделей организации дополнительного образования и развитию педагогических инноваций в системе дополнительного образования детей, направленного на повышение качества образования

	4.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2013 - 2015 годы
	число муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора

	
	разработка и апробация моделей использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей, в том числе принятие необходимых нормативных актов в соответствии с компетенцией органов местного самоуправления. 
	
	2014-2015
	Наличие апробированных модели использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей 



	5.
	Реализация региональной  системы оценки качества дополнительного образования детей:
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей 
	2013 год
	число муниципальных образовательных организаций, в которых оценка их деятельности,  руководи​телей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополни​тельного образования детей не менее чем в 80 процентах муниципальных образований

	
	Реализация методических рекомендаций Министерства образования и науки Удмуртской Республики по разработке органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2015
	Использование методические рекомендации по формированию показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников

	
	Реализация показателей  эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2015-2016
	Использование в деятельности нормативно-правовой акта Министерства образования и науки Удмуртской Республики, утверждающего показатели эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6.
	Участие в реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов на муниципальном уровне

Реализация республиканских программ (проектов) системы выявления и развития молодых талантов на муниципальном уровне

Реализация Плана комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления молодых талантов в Удмуртской Республике на муниципальном уровне
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах учащихся по программам общего образования.

Выполнение целевых показателей республиканских программ, направленных на развитие системы выявления и поддержки молодых талантов.

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей:
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2013 год
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополни​тельного образования детей к среднемесячной заработной плате в Удмуртской Республике

	
	апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	
	апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей

	
	Использование рекомендаций по внедрению апробированных моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей;

планирование дополнительных расходов на повышение заработной платы педагогических работников  муниципальных организаций дополнительного образования детей 
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2015-2016
	Использование методических рекомендации Министерства образования и науки Удмуртской Республики по внедрению апробированных моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей;

планирование дополнительных расходов на повышение заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей 

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей:
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2013 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Удмуртской Республике

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных  организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	
	заключение трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора

к 2018 году составит 100%

	
	разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	
	нормативно-правовые управления образования и муниципальных образовательных организаций в пределах компетенции по стимулированию руководителей муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей 

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2013 год
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных  образовательных организациях дополнительного образования детей; 

	
	Направление на обучение по программам подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей; 
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2014-2015
	удельный вес педагогов дополнительного образования, прошедших повышения квалификации, в общей численности педагогов дополнительного образования;

	
	организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей. 
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2015- 2018 годы
	 удельный вес в общей численности руководителей, владеющих методом проектного управления

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования, МБУ «ИМЦ», муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей
	2013 - 2018 годы
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 

2013-2014 годы – ежеквартально

2015-2018 годы- 1 раз в год


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18
	проценты
	61,41
	62,68
	65,8
	69,5
	72,5
	75
	не менее 75 процентов детей и молодежи  будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
	-"-
	35
	38
	40
	42,5
	44
	46
	увеличится доля учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
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